Aannamebeleid vrijwilligers jeugd.

Alle vrijwilligers die betrokken zijn bij de jeugd worden gescreend.

Met screening wordt bedoeld het voeren van een kennismakingsgesprek, het controleren van
referenties, het aanvragen van een Verklaring Omtrent Gedrag (‘'VOG’)

Een VOG wordt te allen tijde ook aangevraagd voor leden van de Jeugdcommissie, jeugdcoaches,
bestuurslid jeugd en de vertrouwenscontactpersoon.

Kennismakingsgesprek.

Een kennismakingsgesprek met (potentiéle) begeleiders/vrijwilligers is niet onbeleefd, maar laat zien
dat wij de inzet van hen serieus nemen. In het gesprek wordt gevraagd naar de motivatie om met
kinderen te willen werken en naar de werkervaring en mogelijke referenties bij vorige organisaties.

Referenties controleren.
De referenties van nieuwe vrijwilligers/begeleiders worden gecontroleerd door, op basis van het
kennismakingsgesprek, contact op te nemen met organisaties waar zij eerder actief zijn geweest.

Verklaring Omtrent Gedrag.

Het vragen van een VOG is één van die maatregelen om de kans op ongewenst gedrag te verkleinen.
Een VOG is een verklaring, waarbij het Ministerie van Justitie controleert of de aanvrager strafbare
feiten heeft gepleegd, die een risico vormen voor de functie, waarvoor de verklaring wordt
aangevraagd. Zo zal iemand, die ooit veroordeeld is voor ontucht met minderjarigen, geen VOG
krijgen voor trainer/begeleider van een jeugdteam. Het feit dat iemand zo’n verklaring kan
overleggen, betekent overigens niet dat iemand nooit met Justitie in aanraking is geweest. Een VOG
is een goede mogelijkheid om meer zekerheid te verkrijgen over het verleden van een (nieuwe)
golfprofessional, begeleider of vrijwilliger. Een VOG moet samen met de kandidaat aangevraagd
worden via de website van het Ministerie van Justitie en is gratis voor hen, die als vrijwilliger werken
met jeugd.
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